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Tên Sáng kiến: Xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh.
Tên người viết sáng kiến: HUỲNH THỊ MAI
Chức vụ: Nhân viên
Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh – Đào tao, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM.
1. Thực trạng:
· Thuận lợi
Tiền thân Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là một trường Trung học nghề, đào tạo các ngành, nghề thuộc khối ngành kỹ thuật, ngày 03 tháng 02 năm 2005 được chuyển mình thành trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh được phép đào tạo 6 ngành kỹ thuật thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành và quản lý, với 8 ngành trung cấp chuyên nghiệp dưới sự quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Đến ngày 17 tháng 7 năm 2017 được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cho phép đổi tên trường thành trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Ngày 01/01/2017, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đảm nhiệm chức năng quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp. Trường tiến hành xây dựng và chuyển đổi ngành, nghề đào tạo theo hướng dẫn, quy định, với sự lãnh đạo tài năng, tài giỏi của Ban giám hiệu và sự đoàn kết, quyết tâm, nhiệt huyết của tập thể thầy, cô.
Thời điểm đó, chuyển đổi thành công và trở thành một trường đào tạo đa ngành với 26 ngành, nghề cao đẳng, trung cấp với các hệ đào tạo linh hoạt như trung cấp, cao đẳng, liên thông cao đẳng, nhiệm vụ là một trường trọng điểm của thành phố, nơi đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực cho thành phố, với 26 ngành, nghề đào tạo bậc cao đẳng, trung cấp, 2.815 chỉ tiêu tuyển sinh.
· Khó khăn
Năm 2018, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp đặt mục tiêu tuyển sinh Giáo dục nghề nghiệp đạt 2.200.000 người, trong đó: Tuyển sinh trình độ cao đẳng và trung cấp là 540.000 người, trình độ cơ cấp và dưới 3 tháng là 1.660.000 người. 
Là một trường nằm trong hệ thống Giáo dục nghề nghiệp, đặt mục tiêu của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp là mục tiêu chính, xác định công tác tuyển sinh là công tác tồn tại và phát triển của nhà trường. Con số chỉ tiêu được cấp năm 2017 là 2.815 người, một con số chỉ tiêu còn quá thấp so với con số của Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp đưa ra. Mặc dù, năm 2017 trường tuyển vượt chỉ tiêu được cấp nhưng nỗi niềm về con số của năm 2018 là 2.200.000 người đáng trăn trở và lo lắng cho các trường trong cùng hệ thống.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đứng trước cơ hội, rủi ro và thách thức lớn về chỉ tiêu tuyển sinh hàng năm được cấp. Góp phần vào việc đạt mục tiêu của Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp đặt ra về tuyển sinh, mục tiêu chung của Giáo dục nghề nghiệp, cũng như giá trị cốt lõi truyền thống “Nhân văn - Sáng tạo - Phát triển - Bền vững” của trường, xác định được vai trò và nhiệm vụ đào tạo của nhà trường, trong đó công tác tuyển sinh nói chung, lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh nói riêng là một trong những nhiệm vụ tiên quyết quyết định đến sự tồn tại, sống còn và phát triển của trường trong thời gian tới.
Vì thế, đòi hỏi công tác “Xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh” là thiết thực, cấp bách để kịp thời đưa vào vận hành cho công tác tuyển sinh trong năm mới.
Một trong những thành viên tham gia vào công tác xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh, nhận thấy đây là một công tác hoàn toàn mới đối với đơn vị và cá nhân. Do đó, cần cố gắng phát huy hết năng lực của mình để cùng đưa công tác lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh đạt hiệu quả tốt nhất nhằm mang lại cho công tác tuyển sinh đạt kết quả xứng đáng với mục tiêu mà Tổng Cục Giáo dục nghề nghiệp và trường đề ra.
2. Nội dung sáng kiến: “Xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh”:
Công tác Xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh cần nghiên cứu, tư vấn và tham khảo tường minh các văn bản, số liệu liên quan như: 
· Nghị định 143/2016/NĐ-CP ngày 14/10/2016 của Chính phủ, Bộ Lao động – Thương bình và Xã hội ban hành theo Thông tư 03/2017/TT-BLĐTBXH ngày 01/03/2017 và Thông tư 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/03/2017 để: Lập tờ trình nhu cầu mở ngành học mới có trong bảng danh mục ngành đào tạo cấp IV trình độ cao đẳng theo Bộ Lao động – Thương bình và Xã hội.
· Thống kê các nhu cầu về ngành, nghề của người học, thị trường lao động, tuyển dụng của Doanh nghiệp.
[image: ]
Số liệu báo cáo về lao động việc làm của Sở Lao động – Thương bình và Xã hội

· Yêu cầu mở ngành, nghề học mới từ khoa, kiểm tra các yêu cầu theo luật định Giáo dục nghề nghiệp
· Trên cơ sở số liệu các khoa đã nghiên cứu về tình hình thực tế của nhu cầu mở ngành học mới, rà soát những điều kiện thực tế của trường, tìm hiểu thêm thông tin mà khoa đã thông báo. Chọn những ngành, nghề phù hợp với thực tế lập danh sách ngành, nghề đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp phải đảm bảo phù hợp các luật định.
· Tên ngành, nghề đào tạo phải tuân thủ theo Danh mục ngành, nghề đào tạo cấp IV trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng do Bộ Lao động Thương binh và Xã hội ban hành theo Thông tư số 04/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02/03/2017.
· Đội ngũ giảng viên: Đủ về số lượng, phù hợp với cơ cấu ngành, nghề và trình độ đào tạo, đạt tiêu chuẩn, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề và nghiệp vụ sư phạm theo luật định.
· Cơ sở vật chất, thiết bị đào tạo phù hợp với ngành, nghề quy mô và trình độ đào tạo theo quy định.
· Căn cứ vào các văn bản pháp lý, điều kiện thực tế của trường, nhu cầu của doanh nghiệp, người học, tờ trình của khoa và trên cơ sở ý kiến của các đơn vị liên quan, phòng Tuyển sinh – Đào tạo tổng hợp trình Hiệu trưởng xem xét, phê duyệt danh sách các ngành, nghề lập hồ sơ đăng ký hoạt động bổ sung Giáo dục nghề nghiệp với Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp. 
· Tổng hợp những yêu cầu, đòi hỏi về các quy định, luật định, hơn tất cả công việc cần thực hiện một cách cấp bách, đạt hiệu quả, bản thân cũng như tập thể nhà trường luôn cố gắng nỗ lực hết khả năng vì sự phát triển của nhà trường nói chung, hệ thống Giáo dục nghề nghiệp nói riêng.
a. [bookmark: _Toc333907151]Phát triển đào tạo:
Mục tiêu chung của giáo dục nghề nghiệp là nhằm đào tạo nhân lực trực tiếp cho sản xuất, kinh doanh và dịch vụ, có năng lực hành nghề tương ứng với trình độ đào tạo, có đạo đức, sức khỏe, có trách nhiệm nghề nghiệp, có khả năng sáng tạo, thích ứng với môi trường làm việc trong bối cảnh hội nhập quốc tế, bảo đảm nâng cao năng suất, chất lượng lao động, tạo điều kiện cho người học sau khi hoàn thành khóa học có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc học lên trình độ cao hơn.
Các ngành, nghề đào tạo bao gồm:
Năm 2017
	Số TT
	Khoa đào tạo
	Trình độ cao đẳng
	Trình độ trung cấp

	1
	Công nghệ Điện – Điện tử
	6
	6

	2
	Công nghệ Nhiệt – Lạnh
	2
	2

	3
	Công nghệ Cơ khí
	4
	4

	4
	Công nghệ Động lực
	1
	1

	5
	Công nghệ Thông tin
	6
	6

	6
	Công nghệ May – Thời trang
	3
	3

	7
	Kinh tế
	3
	3

	8
	Ngoại ngữ
	1
	1

	
	Tổng cộng
	26
	26


Năm 2018
	Số TT
	Khoa đào tạo
	Trình độ cao đẳng
	Trình độ trung cấp

	1
	Công nghệ Điện – Điện tử
	6
	6

	2
	Công nghệ Nhiệt – Lạnh
	4
	4

	3
	Công nghệ Cơ khí
	4
	5

	4
	Công nghệ Động lực
	1
	1

	5
	Công nghệ Thông tin
	8
	8

	6
	Công nghệ May – Thời trang
	3
	3

	7
	Kinh tế
	3
	3

	8
	Ngoại ngữ
	1
	1

	9
	Kỹ thuật Xây dựng
	1
	1

	
	Tổng cộng
	31
	32


Giải pháp:
+ Đào tạo là nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường. Tất cả cán bộ, công nhân viên của trường đều có trách nhiệm và được huy động trong các hoạt động phục vụ đào tạo.
+ Phát triển các ngành, nghề đào tạo phù hợp với đỏi hỏi thực tiễn, đáp ứng yêu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của thành phố về phát triển công nghệ.
+ Đảm bảo tuyển sinh đủ chỉ tiêu theo cơ cấu ngành nghề đăng ký. Đổi mới công tác tuyển sinh, đảm bảo chất lượng đầu vào. Hướng tới đào tạo các lớp chất lượng cao.
+ Xây dựng chuẩn đầu ra của đào tạo làm cơ sở đổi mới tổ chức quá trình đào tạo và đánh giá.
+ Quy mô đào tạo của trường đựơc ổn định hơn 13.000 học sinh, sinh viên từ năm 2018, trong đó cao đẳng là chủ yếu.
+ Đa dạng hóa loại hình và hình thức đào tạo: Đào tạo tập trung, đào tạo tại doanh nghiệp, đào tạo bồi dưỡng theo nhu cầu.
+ Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo phương pháp tích hợp, tạo hứng thú học tập cho học sinh, sinh viên.
+ Nâng cao ý thức trách nhiệm, trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề cho đội ngũ giáo viên, giảng viên, kể cả giáo viên, giảng viên cơ hữu và giáo viên, giảng viên thỉnh giảng.
+ Xây dựng chương trình đào tạo phù hợp, đồng thời đáp ứng được nhu cầu của thị trường lao động khi học sinh, sinh viên tốt nghiệp.
[bookmark: _Toc333907152]+ Tổ chức đào tạo thí điểm theo mô hình chất lượng cao. Chuẩn hoá các chương trình đào tạo để vừa sát hợp với nhu cầu, vừa tiếp cận trình độ công nghệ tiên tiến theo hướng tương thích khu vực và quốc tế. Tiến tới xây dựng các nghề đào tạo đạt chuẩn Quốc tế, Khu vực và Quốc gia.
+ Tăng cường công tác quản lý học sinh, sinh viên, phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và phụ huynh để nâng cao chất lượng đào tạo.
b. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị máy móc phục vụ giảng dạy, học tập:
Xây dựng cơ sở vật chất của trường đảm bảo theo Nghị định của Chính phủ, danh mục trang thiết bị tối thiểu theo quy định của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về tổng diện tích trường, diện tích xây dựng, diện tích giảng đường/phòng học lý thuyết, phòng thí nghiệm/phòng học thực hành dùng cho học tập, giảng dạy. 
Diện tích đất hiện có của trường là hơn 5 ha. Có diện tích đáp ứng yêu cầu tổ chức đào tạo, thực hành cho ngành, nghề thuộc lĩnh vực Giáo dục nghề nghiệp.
Có đủ thiết bị đào tạo theo quy định trong chương trình đào tạo và tương ứng với quy mô đào tạo của từng ngành, nghề, đáp ứng theo danh mục và tiêu chuẩn thiết bị tối thiểu do Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định, ban hành.
Cơ sở vật chất mà đặc biệt là máy móc, thiết bị dạy thực hành đóng vai trò hết sức quan trọng quyết định đến chất lượng đào tạo. Bởi vậy cần phải đầu tư những máy móc thiết bị phù hợp với chương trình đào tạo, phù hợp với máy móc thiết bị của các doanh nghiệp đang hoạt động. Có như vậy sau khi học sinh, sinh viên tốt nghiệp ra trường họ mới nhanh chóng tìm được việc làm phù hợp cho mình trong thị trường lao động và điều này sẽ làm cho thương hiệu của trường ngày một củng cố, tạo uy tín trong xã hội và sẽ có tác động mạnh mẽ đến công tác tuyển sinh của nhà trường.
Giải pháp:
+ Tu bổ nâng cấp các công trình và thiết bị kỹ thuật đảm bảo theo quy định.
+ Mua sắm bổ sung thiết bị dụng cụ đảm bảo các hệ thống thiết bị đồng bộ, hiệu quả cao trong đào tạo theo chuẩn của từng ngành, nghề.
+ Đầu tư trang thiết bị cho các phòng thực hành, thí nghiệm, đặc biệt chú trọng các ngành, nghề mũi nhọn.
+ Mở rộng quan hệ với doanh nghiệp nhằm khai thác chung tài nguyên.
+ Xây dựng thư viện và nâng cấp cơ sở hạ tầng thông tin tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tiếp cận tốt với Internet phục vụ học tập.
c. [bookmark: _Toc333907153]Phát triển nguồn nhân lực:
Xây dựng, phát triển và chuẩn hoá đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ quản lý đủ về số lượng, phù hợp với cơ cấu ngành, nghề và trình độ đào tạo, đạt tiêu chuẩn, trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề và nghiệp vụ sư phạm theo quy định.
Tỷ lệ giáo viên, giảng viên/học sinh, sinh viên ≥ 1/ (20/25).
60% giáo viên, giảng viên cơ hữu.
30% giáo viên, giảng viên có trình độ sau đại học.
Mỗi ngành, nghề giảng dạy trình độ cao đẳng phải có giáo viên, giảng viên trình độ thạc sỹ trở lên.
Đào tạo đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên, giảng viên để phục vụ cho việc tổ chức thực hiện hệ thống giáo dục nghề nghiệp. Một mặt khác, chất lượng đào tạo giáo viên, giảng viên cho hệ thống giáo dục nghề nghiệp hiện nay không đảm bảo để giáo viên, giảng viên có thể dạy học theo năng lực thực hiện tích hợp giữa lý thuyết và thực hành. Bởi vậy, cần điều chỉnh lại hệ thống đào tạo giáo viên, giảng viên cho hệ thống giáo dục nghề nghiệp.
Giải pháp:
+ Tiến hành rà soát, đánh giá đúng thực trạng đội ngũ.
+ Quy hoạch tổng thể đội ngũ giáo viên, giảng viên làm rõ số lượng, yêu cầu về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, về lứa tuổi và giới tính của từng chuyên ngành đào tạo để làm cơ sở cho việc tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng trong từng giai đoạn phát triển của Nhà trường.
+ Mô tả chức năng, nhiệm vụ, yêu cầu cho các vị trí công tác làm tiêu chuẩn để tuyển dụng, bồi dưỡng, sử dụng và đánh giá cán bộ, nhân viên.
+ Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đầu đàn cho từng ngành, nghề.
+ Tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, giảng viên trẻ. 
+ Xây dựng cơ chế thu hút giáo viên, giảng viên, cán bộ kỹ thuật có trình độ cao từ bên ngoài.
+ Xây dựng quy chế đánh giá giáo viên, giảng viên thông qua giảng dạy và nghiên cứu, sản xuất. Xây dựng bộ tiêu chuẩn đánh giá cán bộ, giáo viên, giảng viên.
+ Cải tiến chế độ quyền lợi cho cán bộ công nhân viên, giáo viên, giảng viên. Có chính sách thu hút nhân tài hợp lý đối với đối tượng tuyển chọn.
d. [bookmark: _Toc333907154]Về người học:
Tạo môi trường và điều kiện thuận lợi để học sinh, sinh viên phát triển toàn diện về trí tuệ, năng lực, thể chất, có tri thức và kỹ năng nghề nghiệp cao để sau khi tốt nghiệp mỗi người học có năng lực kỹ thuật vững vàng, một thể chất khoẻ mạnh, một tinh thần trong sáng, có việc làm hiệu quả.
Giải pháp:
+ Tăng cường công tác chăm lo, phục vụ học sinh, sinh viên, thực hiện công bằng trong đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh, sinh viên.
+ Tổ chức tốt, thường xuyên các hoạt động phong trào, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao. 
+ Tạo môi trường, đầu tư trang bị, tạo điều kiện cho các câu lạc bộ học sinh, sinh viên hoạt động.
+ Đẩy mạnh công tác thông tin về thị trường lao động, hỗ trợ tư vấn và giới thiệu việc làm.
+ Huy động học sinh, sinh viên tham gia các đề tài nghiên cứu khoa học, nhất là các đề tài phục vụ sản xuất.
+ Tạo môi trường, điều kiện và khuyến khích học sinh, sinh viên sáng tạo.
+ Tạo điều kiện và khuyến khích học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động xã hội.
+ Tổ chức các câu lạc bộ chuyên môn, tạo điều kiện và môi trường khuyến khích học sinh, sinh viên nghiên cứu, rèn luyện.
+ Mở rộng quan hệ và đa dạng hóa cả về đối tác lẫn nội dung và hình thức hợp tác với các doanh nghiệp trong và ngoài nước, nhằm thực hiện các mục tiêu chính sau:
· Giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên.
· Giới thiệu cơ sở thực tập cho học sinh, sinh viên.
· Liên kết đào tạo thực hành kết hợp sản xuất.
· Tổ chức đào tạo cung ứng lao động theo đơn đặt hàng.
· Tổ chức liên kết đào tạo theo đơn đặt hàng.
· Tổ chức gia công, sản xuất theo đơn đặt hàng.
· Đào tạo xuất khẩu lao động.
· Tăng cường công tác tuyên truyền, tư vấn hướng nghiệp cho học sinh, sinh viên và quảng bá hình ảnh nhà trường tới các doanh nghiệp và cộng đồng xã hội.
· Tổ chức khảo sát nhu cầu sử dụng lao động của các doanh nghiệp và nhu cầu việc làm theo từng ngành nghề lĩnh vực của học sinh, sinh viên. Từ đó tổng hợp thống kê số liệu và đầu ra các giải pháp cụ thể nhằm đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp và đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng của học sinh, sinh viên về việc làm.
· Thường xuyên tổ chức hội thảo, tọa đàm, đối thoại trao đổi giữa nhà trường với doanh nghiệp nhằm tăng cường và nâng cao hiệu quả hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp trong lĩnh vực liên kết đào tạo sản xuất và cung ứng nguồn nhân lực.
· Thường niên tổ chức buổi gặp gỡ trao đổi kinh nghiệm giữa nhà trường và cựu sinh viên đang làm việc tại doanh nghiệp với học sinh, sinh viên chuẩn bị tốt nghiệp nhằm cập nhật thông tin doanh nghiệp, tình hình việc làm của học sinh, sinh viên đã tốt nghiệp, cung cấp thông tin làm cơ sở và kinh nghiệm cho các học sinh, sinh viên khóa sau.
· Thường niên tổ chức phiên giao dịch việc làm và ngày hội việc làm học sinh, sinh viên để tạo điều kiện cơ hội việc làm cho học sinh, sinh viên và tạo cơ hội cho các doanh nghiệp tuyển dụng.
e. Phát triển công nghệ thông tin:
Ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong các hoạt động đào tạo và quản lý nhà trường trên cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin phát triển, đồng bộ.
Giải pháp:
+ Bồi dưỡng nâng cao trình độ một cách căn bản và hệ thống cho giáo viên, giảng viên về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giảng dạy.
+ Xây dựng, hiện đại hóa thư viện số, cổng thông tin và thư viện.
+ Tăng cường hoạt động hỗ trợ dạy và học qua mạng giữa giáo viên, giảng viên / khoa/ trường với học sinh, sinh viên.
+ Tăng cường công năng của cơ sơ hạ tầng công nghệ thông tin.
+ Xây dựng cơ chế bắt buộc cán bộ, giáo viên, giảng viên, học sinh, sinh viên ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu.
+ Áp dụng triệt để công nghệ thông tin trong công tác quản lý.
+ Tạo môi trường, xây dựng hạ tầng kỹ thuật, công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu sử dụng của giáo viên, giảng viên và học sinh, sinh viên.
+ Thường xuyên đổi mới và cập nhật các công nghệ cao, tiên tiến của công nghệ thông tin và truyền thông trong đào tạo và quản lý.
f. Đảm bảo chất lượng:
Thực hiện kiểm định chất lượng định kỳ về mục tiêu đào tạo, tổ chức đào tạo, kết quả đào tạo, các nguồn lực đảm bảo cho đào tạo theo các tiêu chí và quy trình chung của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội nhằm đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp.
Giải pháp:
+ Thực hiện tự đánh giá định kỳ theo các tiêu chuẩn ISO 9001:2015 mà trường đã được tổ chức Afnor Việt Nam cấp giấy chứng nhận, tiêu chuẩn kiểm định của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
+ Tổ chức nghiên cứu lần theo dấu vết học sinh, sinh viên tốt nghiệp.
g. Tăng cường quan hệ với các doanh nghiệp:
Một thành phần rất quan trọng có ảnh hưởng đến công tác đào tạo, tuyển sinh, việc làm, tạo nên uy tín cũng như thương hiệu của nhà trường đó là các doanh nghiệp, những đơn vị đang hoạt động trên các lĩnh vực có liên quan đến các ngành, nghề đào tạo của trường. 
Các chương trình, nội dung và phương pháp đào tạo tiếp tục đổi mới theo hướng thực sự thiết thực, hiệu quả trên cơ sở bám sát và đáp ứng yêu cầu của doanh nghiệp, của thị trường lao động cả trong và ngoài nước, huy động các doanh nghiệp tham gia giảng dạy. Đặc biệt chú trọng hơn nữa giáo dục kỹ năng mềm, kỹ năng khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên.
Giải pháp:
Vì vậy nhà trường cũng cần phải có sự phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp để họ cùng tham gia hỗ trợ tuyển sinh, tham gia xây dựng chương trình, giáo trình, tham gia đánh giá kết quả học tập của học sinh, sinh viên khi tốt nghiệp và điều quan trọng là họ sẵn sàng tiếp nhận những học sinh, sinh viên của nhà trường sau khi tốt nghiệp và làm việc trong doanh nghiệp. Làm được điều này thì uy tín và thương  hiệu của trường ngày càng được nâng lên và từ đó góp phần tích cực trong công tác tuyển sinh trong thời gian tới.
h. Mở thêm ngành đào tạo, đa dạng hóa các hình thức đào tạo:
Thường xuyên rà soát, đánh giá nhu cầu đăng ký xét tuyển, cũng như nhu cầu tuyển dụng việc làm của các ngành, nghề đào tạo hiện có của trường, để có số liệu xem xét mở thêm ngành, nghề mới
Giải pháp:
+ Mở thêm một số ngành đào tạo mới để thay thế những ngành đào tạo của nhà trường mà nhu cầu việc làm đã bão hòa.
+ Tăng cường phối hợp với các địa phương để đào tạo các lớp ngắn hạn, liên thông, liên kết với các trường đại học trong khu vực để đào tạo hệ đại học để mở rộng quy mô đào tạo.  
3. Hiệu quả mang lại: 
Xây dựng quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh áp dụng tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh khi mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh.
Quy trình này được triển khai chặt chẽ, thực hiện đúng luật định của Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đến Ban giám hiệu nhà trường. Nhà trường tổ chức thực hiện đồng bộ từ đơn vị các phòng chức năng đến các khoa chuyên môn trong toàn trường. Được tích cực tổ chức thực hiện, có sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị có liên quan như phòng Tuyển sinh – Đào tạo, phòng Tổ chức – Hành chính - Tổng hợp, Phòng Thiết bị - Vật tư, Phòng Quản trị - Dịch vụ và các khoa chuyên môn. Thông báo cho tất cả cán bộ, giáo viên, giảng viên, nhân viên và các học sinh, sinh viên trong toàn trường nắm bắt được để tạo thêm nhiều kênh thông tin về số lượng ngành, nghề đào tạo của nhà trường. Tạo nguồn tuyển cho nhà trường cũng như nguồn thông tin cho các thí sinh, các bậc phụ huynh, các trường Trung học cơ sở, Trung học phổ thông.
Tạo được một kết quả khả thi về chỉ tiêu tuyển sinh như năm 2017 là con số 2.185 với 26 ngành, nghề đào tạo cao đẳng, trung cấp, đạt quy mô học sinh, sinh viên là 9.769. Trong khi, thời điểm năm 2018 là 5.475 chỉ tiêu với 32 ngành, nghề đào tạo cao đẳng, trung cấp, con số quy mô học sinh, sinh viên là 13.267 đã đạt được, khối lượng giảng dạy của giáo viên, giảng viên tăng vượt bậc; số lượng ngành, nghề đào tạo được xem là một trong những trường cao đẳng có số ngành, nghề đào tạo cao nhất Thành phố Hồ Chí Minh.
Bản thân được hiểu biết thêm, nắm vững kiến thức về các Nghị định, Quy định, Thông tư của công tác mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh, tạo được tính khoa học trong công tác quản lý hồ sơ cũng như công tác thực hiện hồ sơ mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh cho quy trình này.
Sưu tầm được được một số Văn bản, Nghị định, Quy định, Thông tư về hồ sơ mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh.
Phát huy năng lực tự có và ham học hỏi, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho bản thân.
Tăng khối lượng giảng dạy cho giáo viên, giảng viên của các khoa cũng như công tác quản lý của các phòng ban.
Tạo ra một quy trình nhằm thuận lợi trong các bước thực hiện công tác lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh như: lập kế hoạch, triển khai, kiểm tra và ký duyệt đúng theo Nghị định, Quy định, Thông tư. Thực hiện quy trình này nhằm thống nhất cách thức, phương pháp khi lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh, đảm bảo đúng luật định và đáp ứng kịp thời công tác tuyển sinh của nhà trường, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp. 
Tăng số lượng ngành, nghề đào tạo cho trường.
Tăng khối lượng giảng dạy cho giáo viên, giảng viên của các khoa cũng như công tác quản lý của các phòng ban.
Vì vậy, xây dựng Quy trình lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh có mục đích, có ý nghĩa thực tiễn, tính khả thi cao, đã được các đơn vị đồng tình, thống nhất thực hiện trong toàn trường. Bên cạnh đó, quy trình này đã được hệ thống quản lý chất lượng của tổ chức Afnor Việt Nam đánh giá phù hợp, đạt các yêu cầu về tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Ngoài ra, quy trình này còn có thể giới thiệu, triển khai đến các trường cao đẳng nằm trong hệ thống Giáo dục nghề nghiệp nhằm áp dụng đồng bộ, tạo điều kiện thuận lợi trong việc kiểm tra, giám sát và thanh tra của các cấp, Sở, Bộ ban hành và quản lý.
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	BGH, Trưởng phòng TS – ĐT,  Ban biên soạn, Hội đồng thẩm định
	- Tiến hành xây dựng, biên soạn, thẩm định chương trình đào tạo
- Thay đổi nội dung chương trình đào tạo 


	- Chương trình đào tạo (BM3)
- Chương trình môn học (BM4)
- Sơ đồ quan hệ và tiến trình đào tạo các môn học, mô đun (BM5)
- Biên bản về việc Hội thảo lấy ý kiến về chương trình đào tạo (BM6)
- Biên bản Thẩm định chương trình đào tạo (BM7)

	7
	BGH, Các Trưởng phòng TS – ĐT,  TB – VT, QT – DV, TC – HC - TH, người được phân công
	Lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động GDNN và trình Hiệu trưởng phê duyệt
Không đồng ý

	- Công văn đăng ký bổ sung hoạt động GDNN (BM8)
- Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động GDNN (BM9)

	8
	BGH, Các Trưởng phòng TS – ĐT,  TB – VT, QT – DV, TC – HC - TH, người được phân công
	Hồ sơ có đầy đủ thông tin và đúng quy định chưa? 

	

	9
	BGH, Các Trưởng phòng TS – ĐT,  TB – VT, QT – DV, TC – HC - TH, người được phân công
	Nộp hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động GDNN, theo dõi kết quả và bổ sung thông tin nếu cần 

	

	10
	Phòng TS-ĐT
	Giấy chứng nhận đăng ký bổ sung hoạt động GDNN, Lưu trữ, triển khai
Theo dõi kết quả thực hiện đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp 

	

	11
	BGH, Trưởng phòng TS – ĐT, Trưởng đơn vị liên quan
	
	


4. CÁC CHỨNG CỨ ĐÍNH KÈM ĐỂ MINH HỌA VỀ PHẠM VI ẢNH HƯỞNG
· Các biểu mẫu trong công tác lập hồ sơ lập hồ sơ đăng ký bổ sung hoạt động Giáo dục nghề nghiệp về mở ngành nghề đào tạo mới và tăng quy mô tuyển sinh:
· Biểu mẫu 1: Tờ trình đề nghị mở ngành, nghề đào tạo mới của khoa chuyên môn 
· Biểu mẫu 2: Danh mục ngành, nghề đào tạo đăng ký bổ sung hoạt động GDNN được phê duyệt.
· Biểu mẫu 3: Chương trình đào tạo.
· Biểu mẫu 4: Chương trình môn học.
· Biểu mẫu 5: Sơ đồ quan hệ và tiến trình đào tạo các môn học, mô đun.
· Biểu mẫu 6: Biên bản về việc Hội thảo lấy ý kiến về chương trình đào tạo.
· Biểu mẫu 7: Biên bản Thẩm định chương trình đào tạo.
· Biểu mẫu 8: Công văn đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp.
· Biểu mẫu 9: Báo cáo đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp.


	 Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 22 tháng 01 năm 2019
Người viết sáng kiến




Huỳnh Thị Mai






	
	




Năm 2017	
Ngành, nghề đào tạo	Chỉ tiêu	Quy mô HSSV	26	2815	9769	Năm 2018	
Ngành, nghề đào tạo	Chỉ tiêu	Quy mô HSSV	32	5475	13267	
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Bang 4. Phin trim lao ddng c6 viéc 1am va téc d9 ting/giam cia 10 nganh 16n nhit, quy 2/2018

Nganh cap 1 Ty 1€ trong Ty 1€ cong Ting/gidm so
tong viéc 1am dén (%)  véiquy 1/2017
(%) (%)

1 Nong nghiép, lam nghiép va thiy san 38,21 38,21 -4,41

2 Cong nghiép ché bién, ché tao 17,78 55,99 4,70

3 Ban budn va ban 1¢; sira chira 6 t6, mo t6, xe may va xe 13,38 69,37 5,29

c6 dong co khac

4 Xay dung 7,92 77,28 7,24

5 Dich vu luu tra va an uéng 4,85 82,13 4,90

6 Giao duc va dao tao 3,93 86,06 4,41

7 Van tai, kho bai 3,33 89,40 5,22

8 Hoat dong cua Dang Cong san, TC chinh tri - XH; quan 3,12 92,51 -1,60
1y NNN, an ninh qudc phong; dam bao XH bat budc

9 Hoat dong dich vy khac 1,71 94,22 7,34

10 Y té va hoat dong trg gitip xa hoi 1,08 95,31 12,91

Nguon: TCTK (2017, 2018), Piéu tra LD-VL hang quy




